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L‘alleanza per la famiglia

Associazione genitori di persone in situazione di handicap

Consultorio familiare

Forum Prevenzione

Katholischer Verband der Werktätigen (KVW)  ACLI

Landesbeirat der Eltern – Consulta genitori tedesca

Piattaforma per famiglie monogenitoriali

Südtiroler Verein kinderreicher Familien (famiglie numerose)



Famiglie in cambiamento in Alto Adige

• Invecchiamento demografico

• Spostamento nel tempo della data del matrimonio e della nascita del 
primo figlio (1,7 bambini/donna nel 2013)

• Aumento delle nascite extra-matrimoniali

• Aumento di separazioni e divorzi (dal 1980 si è triplicato il numero)

• Permanenza prolungata dei giovani nella famiglia d‘origine

• Alta partecipazione delle donne al mercato del lavoro (68% nel 2013)



Vita di famiglia nella società odierna

Lo stato italiano delega alla famiglia la cura e l‘accudimento di 

bambini, invalidi ed anziani e ritarda rispetto ad altri stati 
europei il sostegno alle famiglie 

Però

Tra lavoro retribuito, lavoro domestico, cura ed educazione

Per quanto tempo ce la faranno ancora le famiglie?



Cosa desiderano le famiglie?

Ricerca rappresentativa in Germania 

pubblicata sulla rivista Eltern 2013 

•Aspettiva (retribuita e assicurata) fino a 
3 anni in caso di maternità (desiderio di 

una donna su 2)

•Uguale diritto al parttime per padri e 
madri (modello 75% per entrambi)

•Incremento dei servizi per la prima 
infanzia





L‘alleanza si impegna   

• A livello comunale

• A livello provinciale

• Nell‘associazionismo

• Nelle comunità locali

con l‘obiettivo di migliorare le condizioni di vita per padri, 

madri, figli e nonni

L‘alleanza si impegna per tutte le forme di famiglia



Creare una cultura comune

Formazioni comuni

Sulla situazione economica 

delle famiglie con Istituti di 
ricerca

Sulla situazione delle servizi 

alla prima infanzia con 
cooperative

Sulle politiche statali con 
deputati ecc.

Incontri mensili

Discussione di tematiche 
attuali

Condivisione di informazioni

Elaborazione di strategie e di 
posizioni comuni



Lavoro di rete
Sensibilizzazione - informazione

• Presenza dei membri dell‘Alleanza a 

vari tavoli di lavoro: es. consulta 

famiglia provinciale, audit lavoro e 

famiglia …

• Conferenze stampa

• Comunicati stampa

• Interviste ai mass-media 



allungamento del congedo parentale

povertà infantile

non risparmiare sui figli

servizi all‘infanzia: „ dobbiamo parlare della qualità“

garanzia per il posto di lavoro e contributi previdenziali per genitori

conciliazione famiglia e lavoro



Partecipazione a dibattiti e incontri

Esempi anno 2014 



Consorzio dei comuni

Temi 2014

riduzione tarife

Promozione comuni a misura di famiglia

offerte e servizi alla prima infanzia di alta qualità



Assessorato provinciale alla famiglia

Alcuni temi 2014

Donne e lavoro nel settore privato

Problematiche di conciliazione

Difficoltà economiche delle famiglie



La chiesa

Temi discussi

Sensibilizzazione per tutte le forme di famiglia

Problematiche di separati e divorziati

Problematiche connesse all‘immigrazione



La conciliazione famiglia e lavoro

• Servizi alla prima infanzia: copertura a tappeto, alta 
qualità, flessibilità (Tagesmütter, asili nido, microstrutture 

private)

• Doposcuola, mensa, estate ragazzi

• Scuole a tempo pieno 

I paesi scandinavi dimostrano che: quando i genitori ricevono sufficiente sostegno 

nella cura, nella formazione e nell‘educazione, fanno più figli. Quando famiglia e 
figli significano per le giovani coppie soprattutto peso e frustrazione, pianificano 

una riduzione o una rinuncia ai figli. (Largo 2012)



Tempi per la famiglia

Una cultura del lavoro a misura di famiglia
La flessibilità è un‘importante presupposto per 
conciliare lavoro retribuito ed cura.
Esempi: garanzia del posto di lavoro, aspettativa 
non retribuita, lavoro partime, telelavoro, lavoro 
a tempo continuato



Perchè questo impegno comune?
La famiglia non è più una cosa esclusivamente privata  e 

dunque non può essere lasciata da sola dalle istituzioni

Abbiamo bisogno di opportunitá uguali per tutti bambini 

– e i genitori



Una cultura del lavoro a misura di 
famiglia

I tempi del lavoro sono la più importante risorsa 
per realizzare un lavoro  a misura di famiglia. La 
flessibilità è un‘importante presupposto per 
armonizzare lavoro retribuito ed accudimento
Esempi: garanzia del posto di lavoro, 
aspettativa non retribuita ecc. Lavoro 
autonomo, partime, telelavoro, lavoro a tempo 
continuato, Gleitzeit (i bambini non devono 
lasciare in tutta fretta la casa al mattino per 
conciliare lavoro e accudimento)
Più della metà degli altoatesini vorrebbe più
tempo per la famiglia (51%), per il/la partner 
(57%), per i bambini (53%)



L‘abitazione

Discrepanza tra le diverse vite reali e lo sviluppo del mercato 
immobiliare

Gli impegni relativi alla casa sono i più gravosi

• Sufficiente disponibilità di appartamenti per coloro che non 
possono permettersi l‘autonomia

• Disponibilità di affitti e non solo di appartamenti in vendita

• Alloggi per coloro che hanno cambiato i propri bisogni a seguito
di figli, separazioni, malattie, anzianità

• Appartamenti per diverse fasce di età



Bildung und Förderung

Kognitive Bildungsangebote erreichen meist nur 
jene, die es nicht nötig haben (ca.20% der Bevölkerung)

Ein substantieller Teil der Bevölkerung (ca. 10-
15%) ist nicht in der Lage Erziehung erfolgreich 
zu bewältigen
Überforderte Eltern, stark zerstrittene Paare, Armut oder 
Reichtum bei gleichzeitiger Bildungsferne, unglückliche 
Familiendynamik, Kinder mit besonders schwieriger Disposition, 
psychisch kranke Eltern werden nicht erreicht

Aufbau eines Systems an Frühen Hilfen – Früher 
Förderung



Geld und Steuerleistungen

Das italienische Steuersystem benachteiligt 
Familien mit Kindern

Diskussion um den Familienfaktor

Beiträge durch das Kindergeld des Landes und der 
Region

Tarifreduzierungen (Trinkwasser, Abwasser, Müll, Strom …)

Rentenbeiträge für Erziehungs- und Pflegezeiten

Einführung einer Grundsicherung für Kinder?


